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COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA/FAME/FUNJOBE 

AÇÕES PROPOSTAS PELA CPA DIANTE DAS PERCEPÇÕES DA ETAPA DE 
AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL DO 1° SEM./2015 JÁ CONCRETIZADAS 

Tendo em vista as etapas de autoavaliação institucional promovidas pela Comissão 

Própria de Avaliação da FAME, no 1° semestre de 2015, Avaliação do “Corpo Docente pelo 

Discente” e de “Atendimento de Setores e Infraestrutura”, considerando os resultados 

apontados neste processo (já divulgados aos atores nele envolvidos direta e indiretamente), a 

CPA sugere aos dirigentes da Instituição (Diretoria Pedagógica e Diretoria Administrativa) 

algumas ações como medidas saneadoras de situações gerais percebidas e de aprimoramento 

da qualidade dos serviços educacionais prestados pelos segmentos institucionais avaliados. 

Vale destacar que em 2014 os setores da FAME também foram avaliados, mas, por 

outros atores institucionais: professores e os próprios funcionários, que realizaram 

autoavaliação de seu setor de atuação e avaliação dos demais. 

Diante disto, algumas demandas percebidas pela Diretoria da Instituição de Ensino - 

IES já foram atendidas e outras têm ações planejadas, conforme consta do Relatório de 

Autoavaliação Institucional, datado de 30 de março de 2015, postado no Portal e-MEC nesta 

data. 

 

� AÇÕES SUGERIDAS E DE FATO COLOCADAS EM PRÁTICA 

Visando à melhoria das condições de trabalho na IES, a Comissão, em parceria com 

a Diretoria da FAME, sugere para o Corpo Docente: 

1. A análise individual, pelo professor, dos resultados apontados na avaliação, a fim de 

verificar quais aspectos de sua prática podem ser aprimorados para o próximo 

semestre. 

� Sugerida em reunião de Colegiado (pelo Coordenador de Curso e Diretor) e por 

mensagem através de e-mail (pela Secretaria da CPA), no 1° semestre de 2015. 

 

2. A apresentação e análise dos resultados gerais desta avaliação em questão, na Reunião 

de Colegiado de Curso, que ocorrerá em 18 de junho de 2015. Na oportunidade seria 

interessante discorrer sobre a importância desta avaliação como indicador da 

qualidade da prática docente desenvolvida na Instituição e sobre a adoção de medidas 
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que visem o aprimoramento desta prática e, consequentemente, do processo ensino-

aprendizagem. 

� Apresentação feita na reunião de 18 de junho de 2015, pelo Coordenador de 

Curso. 

 

3.  A realização do “IV Encontro de Aprimoramento Docente”, conforme 

Planejamento a seguir. 

� Realização conforme planejamento proposto, no dia 26 de setembro de 2015. 

  

Para os Setores de Atendimento, a Comissão sugere: 

1. Realização de “Encontro de Integração entre os setores da Faculdade”, no início de 

julho de 2015, a fim de oportunizar a maior “conexão” e comunicação entre os setores 

(apresentação de todos os funcionários da IES, suas funções, setor de atuação e outros 

pontos que se fizerem necessários). 

� Encontro realizado no dia 13 de julho de 2015 (conforme Programação anexa), 

sob a coordenação das representantes da CPA Ana Cristina Licinio e Lucimara 

de Fátima Marugeiro, com o apoio e participação da Assessora da Presidência da 

FUNJOBE, Érika Machado. 

 

2. Realização de “Capacitação” para os setores, conforme as demandas prioritárias (a 

iniciar no 2° semestre de 2015). 

� Capacitação disponibilizada para profissionais dos seguintes setores da FAME: 

Secretaria, Patrimônio, Tecnologia da Informação, Financeiro, Almoxarifado, 

Contabilidade e Departamento de Pessoal. 

� Capacitação em “Corel Draw” disponibilizada às profissionais da Assessoria 

Acadêmica (Sirley Aparecida de Lima e Silva) e da Secretaria da Diretoria 

(Maria Goreti Rosa Pinto de Assis), no 2° semestre de 2015. 

 

3. Realização de palestra para os funcionários da IES sobre algum dos temas de 

interesse: “Ética no trabalho”, “Motivação no trabalho”, “Relações Humanas - um 

novo olhar” ou outros considerados pertinentes, em julho ou agosto do corrente ano. 



FUNDAÇÃO JOSÉ BONIFÁCIO LAFAYETTE DE ANDRADA  
FACULDADE DE MEDICINA DE BARBACENA 

  Praça Presidente Antônio Carlos, 08  São Sebastião    Barbacena – MG   
CEP 36202-336        Telefone: 32 3339-2950  Site: www.funjob.edu.br 

 
 

 

� Palestras foram realizadas na 4ª SIPAT – Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes do Trabalho, nos dias 14, 15 e 16/10/2015, abordando de interesse dos 

funcionários da Faculdade, conforme Programação anexa.  

 

A Comissão Própria de Avaliação através deste “Plano de Ação” sugerido encerrou 

suas atividades para o 1° semestre e apresentou este documento aos Dirigentes da IES, no 

cumprimento de suas obrigações. 

Diante deste compromisso,  constata-se que as ações sugeridas pela CPA foram todas 

postas em prática. 

 

Barbacena, 24 de novembro de 2015. 

 

Lucimara de Fátima Marugeiro 
       Secretária da CPA 

 
 

Ana Cristina Licinio Tavares 
Representante do Corpo Técnico-Administrativo  


